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Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Leitung der
Katholischen Bildungsakademie Niederrhein. Bei
online-Bewerbungen bitte ausschlieBlich PDF-

Dokumente zusenden.

Bei schriftlichen Bewerbungen verzichten Sie bitte

auf Bewerbungsmappen.

Das Team der Katholischen Bildungsakademie
Niederrhein steht Thnen fiir weitere Informationen

gerne zur Verfugung.

Wir freuen uns auf Sie!

Katholische Bildungsakademie
Niederrhein

am St. Bernhard-Hospital
Blrgermeister-Schmelzing-Str. 90a
47475 Kamp-Lintfort
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Information

Ausbildungsstart im
April und September

Ausbildung
Pflegefachfrau/-mann
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Der Beruf

Pflege orientiert sich an der Bedurftigkeit des Men-
schen. Sie ist Lebenshilfe und eine fur die Gesell-
schaft wichtige Dienstleistung, die sich mit gesun-
den und kranken Menschen aller Altersgruppen
befasst. Pflege leistet Hilfe zur Erhaltung, Anpas-
sung und Wiederherstellung der physischen, psy-
chischen und sozialen Funktionen.

Tatigkeiten

o Unterstiitzung der Patienten bei Korperpfle-
ge und Nahrungsaufnahme sowie bei der
Mobilisation

o Organisation und Durchfuhrung der Visite
sowie Ubergaben

o Kontrolle von Vitalzeichen, Vorbereitung von
Infusionen, Verabreichung von Injektionen

o Pravention & Beratung von Patienten und
Angehorigen

. Krankenbeobachtung und Pflegeassessment

o Begleitung von Sterbenden und deren
Angehorigen

o Hygiene sowie Umgang mit Ausscheidungen
uwv.m.

Die Ausbildung Pflegefachfrau/-fachmann
ab 2020:

Ausbildungsbeginn: jeweils am 1. April und
1. September

Dauer: 3 Jahre

Abschluss: Staatsexamen

Voraussetzungen fiir eine Ausbildung bei uns:

o Mindestens gute Fachoberschulreife (FOR)
o Praktikum im Pflegebereich

J Korperliche und seelische Eignung

. Empathie- und Kommunikationsfahigkeit

o Belastbarkeit

o Konfessionszugehorigkeit und Anerkennung

der christlichen Werte und Ziele

Der theoretische Unterricht findet im Blocksystem
in der Katholischen Bildungsakademie Niederrhein
am St. Bernhard-Hospital statt. Die praktische Aus-
bildung erfolgt in den kooperierenden Kranken-
hiusern, in ambulanten Bereichen,, in der Psychiat-
rie sowie nach Wunsch in weiteren Gesundheits-
einrichtungen.

Warum eine Ausbildung bei uns?

o Staatlich anerkannte Ausbildungsstatte

o 200 Ausbildungsplatze

. Vermittlung fachlicher, personaler,
methodischer und sozialer Kompetenzen

. Beste Vorbereitung auf das Examen
(Zwischenprifungen, Probeexamen, Praxis-
begleitung)

) Duales Studium im Bereich Health Care

Studies (B. Sc.) moglich
. Zertifizierter Grundkurs Maietta-Hatch-

Kinaesthetics®
. Praxisnahes Lernen
. Studienfahrten nach Rom, Kleve-Rindern

und Meschede

Arbeitszeiten und Urlaub:

. Frihdienst

J Spatdienst

. Nachtdienst

J Dienst an Feiertagen und Wochenenden
. 29 - 33 Urlaubstage pro Jahr

Wir bieten:
Die Ausbildungsvergiitung betragt zurzeit brutto:

im 1. Ausbildungsjahr: 1140,69 €
im 2. Ausbildungsjahr: 1202,07 €
im 3. Ausbildungsjahr: 1303,38 €

Zusatzlich werden Schichtzulagen gezahlt. Die
Berufskleidung (ohne Schuhe) wird zur Verfigung
gestellt.

Berufliche Perspektiven:

Die Berufsaussichten fir Gesundheits- und
Krankenpfleger/-innen sind Dank der qualifizier-
ten Ausbildung und des stetig wachsenden Be-
darfs ausgesprochen gut.

Hohe Nachfrage in:

o Krankenhausern

. ambulanten Pflegediensten
. Senioreneinrichtungen

Weitere Arbeitsbereiche sowie Fort- und Wei-
ter-bildungsmoglichkeiten:

. Stationsleitung
. Hygienefachkraft
. Bachelor— und Masterstudiengange im

Gesundheitswesen (Pflegemanagement,
Pflegepadagogik, Pflegewissenschaften,
Public Health ...)



