
St. Bernhard-Hospital 
Kamp-Lintfort GmbH 
Pflegedirektion  
Bgm.-Schmelzing-Str. 90 
47475 Kamp-Lintfort 
 
Ansprechpartnerin: Frau Kapst 
 
Tel.:      0 28 42 / 70-82 86 
Fax:      0 28 42 / 70-81 82 
E-mail:  
claudia.kapst@st-bernhard-hospital.de 
 
Bürozeiten: Mo.- Fr.     08:00 - 12:00 Uhr 
                        Mo. - Mi.  14:00 - 16:00 Uhr 

Kurz und knapp: 
 
 Einarbeitung durch unsere Praxis-

anleiter 

 Dienstkleidung wird gestellt (außer ge-
eignetes Schuhwerk) 

 33 Urlaubstage 

 38,5-Stunden-Woche im Schicht– und 
Wochenenddienst 

 Jahrespraktikanten erhalten die zzt. gülti-
ge Vergütung, eine Essenskarte zur Ver-
pflegung in der Cafeteria  des Hospitals, 
freie Unterkunft oder eine Monatskarte 
für öffentliche Verkehrsmittel. 

 FSJ/BFD erhalten die zzt. gültige Vergü-
tung, eine 50,00 € Verpflegungspauscha-
le, freie Unterkunft oder eine Monatskar-
te für öffentliche Verkehrsmittel.  
Bitte richten Sie zeitgleich auch eine  
Online-Bewerbung an:  
fsj@bistum-muenster.de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

St. Bernhard-Hospital Kamp-
Lintfort GmbH 
Pflegedirektion 
Bgm.-Schmelzing-Str. 90 
47475 Kamp-Lintfort 
 

Servicezentrale: 0 28 42 / 70 80 
 

www.st-bernhard-hospital.de 
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Jahrespraktikum (FOS) 
 

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) 
 

Bundesfreiwilligendienst (BFD) 

Eine Einrichtung der St. Franziskus-Stiftung Münster  
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Jahrespraktikum/FSJ/BFD im Pflegedienst 
 
Das St. Bernhard-Hospital bietet Schülerinnen 
und Schülern sowie Freiwilligen zwischen 16 
und 27 Jahren Praktikumsstellen für ein Jahres-
praktikum (FOS), ein Freiwilliges Soziales Jahr 
(FSJ) sowie den Bundesfreiwilligendienst (BFD) in 
der Gesundheits– und Krankenpflege an.  
 
Die Einsätze erfolgen in den verschiedenen pfle-
gerischen Arbeitsbereichen des Krankenhauses: 
in der Inneren Medizin, der Chirurgie, der chirur-
gischen Orthopädie, der konservativen Orthopä-
die und manuellen Medizin sowie der Belegabtei-
lung für Dermatologie. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ziele des Praktikums: 
 
 Einblicke in das Berufsfeld der Gesundheits-

und Krankenpflege zu erhalten 

 Hilfe bei der beruflichen Orientierung 

 Kennen lernen verschiedener Berufsfelder 
des Gesundheitsdienstes 

 Erste Erfahrungen in sozialen Diensten  

 Möglichkeit des Erwerbs der Fachhoch-
schulreife nach erfolgreichem Abschluss 
des Praktikums und einem weiteren Schul-
jahr in einer Fachoberschule für Gesundheit 
und Soziales 

 Möglichkeit der Bewerbung um einen Aus-
bildungsplatz an unserer Krankenpflege-
schule  

 Überbrückung von Wartezeiten auf einen 
Studien– oder Ausbildungsplatz 

 
Aufgaben der Praktikanten im Pflegedienst 
sind zum Beispiel: 
 
 Unterstützung des Pflegepersonals bei 

der Pflege der Patienten 

 Begleitung beim Patiententransport 

 Richten eines Krankenbettes 

 Durchführung von Hygienemaßnah-
men und hauswirtschaftlichen Tätig-
keiten 


