Bewirb dich jetzt fiir die Pflegeausbildung
im St. Bernhard-Hospital. Dazu einfach den
QR-Code scannen, dann o6ffnet sich unser
Bewerberportal.

Du kannst uns deine Bewerbung naturlich auch
auf dem Postweg oder per E-Mail zusenden.

St. Bernhard-Hospital Kamp-Lintfort GmbH
Pflegedirektion
Burgermeister-Schmelzing-Str. 90

47475 Kamp-Lintfort

oder

ausbildung@st-bernhard-hospital.de

Fur deine Fragen stehen dir unsere Praxisanlei-
terinnen Jessica Jonas und Yasemin Hisman
gern zur Verfugung .

Telefon: 028 42 /70 98 047 0.70 85 972

(Mo. - Do.07:30-16:00 und
Fr.07:30 - 14:00 Uhr)

Wir freuen uns auf dich!
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St. Bernhard-Hospital Kamp-Lintfort GmbH
Pflegedirektor Clemens Roeling
Burgermeister-Schmelzing-Str. 90

47475 Kamp-Lintfort

Telefon Sekretariat: 028 42 /70 82 86

www.st-bernhard-hospital.de
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Ein Beruf mit Zukunft—Bewirb dich bei uns!

Information

: / Ausbildungsstart im
April und September

Ausbildung

Pflegefachfrau/-mann
(m/w/d)

—
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KAMP-LINTFORT \ T

Eine Einrichtung der St. Franziskus-Stiftung Miinster



Der Beruf Pflegefachfrau/-mann

Pflege orientiert sich an der Bedurftigkeit des Men-
schen. Sie ist Lebenshilfe und eine fur die Gesell-
schaft wichtige Dienstleistung, die sich mit gesun-
den und kranken Menschen aller Altersgruppen
befasst. Pflege leistet Hilfe zur Erhaltung, Anpas-
sung und Wiederherstellung der physischen, psy-
chischen und sozialen Funktionen.

Tatigkeiten

) Unterstutzung der Patienten bei Korperpile-
ge und Nahrungsaufnahme sowie bei der
Mobilisation

o Organisation und Begleitung der Visiten

o Kontrolle von Vitalzeichen, Vorbereitung von
Infusionen, Verabreichung von Injektionen

o Praventionsmafinahmen und Beratung
von Patienten sowie Angehorigen

o Krankenbeobachtung und Pflegeassessment

o Begleitung von Sterbenden und deren
Angehorigen

o u.v.m.

Die Ausbildung im St. Bernhard-Hospital

Beginn: jeweilsam 1. Aprilund 1. September
Dauer: 3 Jahre
Abschluss: Staatsexamen

Voraussetzungen fiir eine Ausbildung bei uns:

. Fachoberschulreife (FOR)
o mindestens 17 Jahre (Vollendung des 18. Le-
bensjahres innerhalb der ersten sechs Mona-

te der Ausbildung)

o korperliche und seelische Eignung

o Empathie- und Kommunikationsfahigkeit

) Belastbarkeit

o Konfessionszugehorigkeit und Anerkennung
der christlichen Werte und Ziele

o ein Praktikum im Pflegebereich ist zur Orien-

tierung wiinschenswert

Theoretische Ausbildung:

Der theoretische Unterricht findet im Blocksystem
in der Katholischen Bildungsakademie Niederrhein,
einer Verbundschule von vier niederrheinischen
Krankenhdusern, hier am St. Bernhard-Hospital
statt.
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Praktische Ausbildung

Bei der praktischen Ausbildung ist uns die persén-
liche Begleitung der Auszubildenden durch ausge-
bildete Praxisanleiter besonders wichtig. Auf den
Stationen und in den Funktionsbereichen betreuen
sie die Auszubildenden im Rahmen eines festen
Stundenkontingents. Sie haben die Aufgabe, die
Auszubildenden schrittweise an ihre beruflichen
Aufgaben und die Betreuung kranker Menschen
heranzufithren. Zwei hauptamtliche Praxisanlei-
tende sind fur die Organisation der gesamten prak-
tischen Ausbildung verantwortlich. Einsatzorte
wahrend der praktischen Ausbildung sind - neben
den Einsatzen bei den Ausbildungstragern - Senio-
renheime, ambulante Pflegedienste, Psychiatrische
Kliniken sowie die Padiatrie.

Warum eine Ausbildung bei uns?

o Ausbildungsstatte direkt am Krankenhaus

° Personalunterkiinfte (Wohnheim/
Appartements)

) optimale schulische und praktische

Vorbereitung auf das Examen

o Studienfahrten
o betriebliches Gesundheitsmanagement
) familienfreundlicher Arbeitgeber

Arbeitszeiten und Urlaub:

o Frih- und Spatdienst

D Nachtdienst (ab Mitte der Ausbildung)

o Dienste an Feiertagen und Wochenenden
) 33 Urlaubstage pro Jahr

Wir bieten:

Die Ausbildungsvergiitung (entsprechend AVR-
DCV, Stand April 2022), betragt brutto:

im 1. Ausbildungsjahr: 1.190,69 €
im 2. Ausbildungsjahr: 1.252,07 €
im 3. Ausbildungsjahr: 1.353,38 €

Zusatzlich  werden  Schichtzulagen gezahlt.
Die Berufskleidung wird, mit Ausnahme der
Schuhe, kostenlos zur Verfugung gestellt.

Berufliche Perspektiven:

Die Berufsaussichten fur Pflegefachkrifte sind
wegen der qualifizierten Ausbildung und des
stetig wachsenden Bedarfs ausgesprochen gut.
Die Perspektiven zur Ubernahme nach dem Exa-
men sind - bei entsprechender Eignung - sehr gut.

Weitere Arbeitsbereiche sowie Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten:

o Fachweiterbildungen fur spezielle Pflege-
bereiche, wie z. B. Intensivpflege und Ands-
thesie, Endoskopie, Hygiene ...

) Praxisanleitung
) Leitungstatigkeit
) Bachelor—und Masterstudiengdnge im

Gesundheitswesen (Pflegemanagement,
Pflegepadagogik, Pflegewissenschaften,
Public Health ...)



